
ЛИТЕРАТУРНЫЙ ОБЗОР 

по теме: Психологические аспекты дистанционной работы 

 

Введение 

Дистанционная работа стала распространенной формой организации 

труда в современных компаниях. 

Научные исследования посвящены анализу влияния удаленного формата 

занятости на продуктивность и психологическое благополучие сотрудников [1]. 

Преимущества 

Удаленная работа обеспечивает гибкость графика и снижает временные 

затраты на дорогу. 

Это способствует улучшению баланса между профессиональной и личной 

жизнью. 

- рост автономии 

- снижение стресса 

- повышение удовлетворенности 

Недостатки 

Среди негативных факторов выделяются социальная изоляция и 

сложности в коммуникации. 

Отмечается также риск переработки при отсутствии четких границ 

рабочего времени. 

Мотивация 

Поддержка со стороны руководства и развитие корпоративной культуры 

способствуют повышению вовлеченности сотрудников. 

Выводы 



Эффективность дистанционной работы зависит от организационных 

условий и уровня взаимодействия внутри команды. 
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