
Цель исследования: 

 

Целью магистерской диссертации является исследование влияния удаленной формы 

занятости на продуктивность сотрудников с учетом организационных, 

психологических и технологических факторов, а также разработка рекомендаций по 

повышению эффективности труда в условиях дистанционной работы. Особое 

внимание уделяется анализу современных подходов к управлению 

распределенными командами. 


