
Задачи исследования: 

 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

 

1. Изучить теоретические подходы к организации удаленной работы и управлению 

персоналом. 

2. Проанализировать существующие методы оценки продуктивности сотрудников. 

3. Провести эмпирическое исследование влияния удаленного формата работы на 

эффективность труда. 

4. Выявить основные преимущества и ограничения дистанционной занятости. 

5. Разработать практические рекомендации по повышению продуктивности 

сотрудников в удаленном формате. 


