
Пример оформления задания по дипломной работе 

Учреждение образования 

«Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова» 

Экономический факультет 

Кафедра менеджмента организации 

Утверждаю 

Зав. кафедрой________ Н.П. Романов 

"____"__________________20____г. 

ЗАДАНИЕ 

по дипломной работе 

Студенту Кузнецовой Марии Андреевне__________________________ 

1 Тема дипломной работы Разработка мероприятий по повышению эффективности управления 

персоналом в организации утверждена приказом ректора от «____» _________ 20____ г. № ____ 

2 Срок сдачи работы студентом ______ «____»___________20____г. 

3 Исходные данные к дипломной работе____________________________________ 

   1 Веснин В.Р. Управление персоналом: теория и практика. - Москва: Проспект, 2021. 

   2 Кибанов А.Я. Основы управления персоналом. - Москва: ИНФРА-М, 2020. 

   3 Отчетность и внутренние регламенты ООО «ПрофСервис» за 2022-2024 гг. 

   4 Материалы анкетирования сотрудников и данные кадровой службы организации. 

4 Перечень подлежащих разработке вопросов______________________________ 

   1 Изучить теоретические основы управления персоналом и методы оценки эффективности 

кадровой политики. 

   2 Проанализировать организационную структуру, кадровый состав и действующую систему 

мотивации персонала. 

   3 Выявить основные проблемы в системе управления персоналом организации. 

   4 Разработать мероприятия по повышению эффективности управления персоналом и оценить 

ожидаемый результат. 

  



5 Консультанты по дипломной работе (с указанием относящихся к ним 

разделов дипломной работы)_____________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

6 Календарный план работ с указанием сроков выполнения отдельных 

этапов 

Этапы 

выполнения 

работы 

Содержание 

выполняемой 

работы 

Сроки 

представления 

материала 

Отметка о 

выполнении 

этапа 

работы 

Подпись 

руководителя 

15.09.24 - 

15.10.24 
Изучение теоретических источников 

по управлению персоналом 
15.10.24   

15.10.24 - 

15.11.24 
Анализ организационной структуры 

и кадрового состава предприятия 
15.11.24   

15.11.24 - 

15.01.25 

Исследование системы мотивации и 

оценка проблем управления 

персоналом 
15.01.25   

15.01.25 - 

15.03.25 

Разработка мероприятий по 

совершенствованию кадровой 

политики 
15.03.25   

15.03.25 - 

15.05.25 
Оформление дипломной работы 15.05.25   

     

     

     

 

7 Дата выдачи задания «____» __________________20___г. 

Научный руководитель ________________ В.А. Жуковский 

Задание принял к исполнению ________________ М.А. Кузнецова 

 


